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OATT (Obligation Annuelle du Temps de Travail) 2020 :  

La CGT insiste sur la DATT inscrite dans notre charte du temps de travail et reste ferme sur 

le fait de la faire respecter. Nous attendons toujours une réponse à notre courrier demandant 

la régularisation des compteurs de temps de travail pour 2020. Nous ne lâcherons pas !! 

En effet, rappelons qu’en guise de remerciements pour tout le personnel du CH ALBI, la Di-

rection  vous a « rajouté »  + 7h de  travail à effectuer  en 2020 !  

 

COMPTEUR CET :  

La CGT demande plus de clairvoyance quant à l’ouverture et à la gestion des CET (compte 

épargne temps), la prise de jours etc .… Mais la direction répond qu’elle « n’a pas que ça à 

f…. » !!! 

 

SALAIRE DES CDD : La CGT relève une inégalité des salaires entre les contractuels. L’an-

cienneté est « récupérée » pour certains services dit « sous tension » nous répond la direc-

tion. 

Pour la CGT c’est tout l’hôpital qui est sous tension ! 

 Enfin, rappelons que depuis janvier 2021 les agents contractuels touchent la prime de préca-

rité. 

 

MODELE TYPE DU NOUVEL ENTRETIEN PROFESSIONNEL :  mise en place de l’outil 

Gestform 

La CGT demande une réunion préalable pour échanger sur ce thème sensible avant de pou-

voir donner un avis. 

 

FORMATION SPECIALE COVID :  

Une formation spéciale COVID concernant les ASH pour participer aux soins de confort et 

bien être de la personne âgées, a été annulé pour respecter la réglementation COVID en ten-

sion Niveau 4. 

A MEDITER !!!! 

L’établissement n’est pas capable de recruter des professionnels pour les remplacer. 

 

ASCHA : A cause de la crise COVID l’ASCHA ne peut pas communiquer. 

La CGT demande plus de visibilité de cette association pour les agents. La direction s’engage 

à recevoir l’association afin de trouver une solution. 

 

ORGANIGRAMME : 

La CGT demande la mise à jour de l’organigramme du CHA sur intranet, avec des mentions 

simples comme le nom, le prénom et la fonction. Et rien d’autre !  

 



 

EPRD (Etat de prévisions des recettes et des dépenses)  2021 :  

Présentation du document , arrivé le matin même de l’instance sur la table.  

Est-ce un acte volontaire de la direction de nous donner les documents hors-

délai…. !? Que craint -il ?  

La CGT ne veut pas être méfiante mais trouve que cela se reproduit souvent. 

Après une approche alambiquée du Directeur des finances, on ne sait rien mais ça devrait le faire…. 

La CGT a compris qu’il y a peu de déficit grâce à la COVID !!!  

 

  

http://cgtchalbi.wixsite.com/cgtchalbi  

 

 

 

Adresse : ...................…………………………………………………………………………………… 

Bulletin de contact 

NOM : …………………………………………………... Prénom : ………..………………………… 

 

 

Code postal : ………………………………………………Ville : …………………………………….. 

Profession : …. ………..                                                 Service :  

Je souhaite :           Prendre contact                                   Me syndiquer  

 

A retourner au Syndicat CGT de l’hôpital d’Albi  

 05 63 47 42 98 

 cgt.ch.albi@gmail.com FAX : 05 63 47 48 11  

 

 

 

Pour nous contacter :  Tel = > 34298  Fax => 34811 

 courriel : cgt.ch.albi@gmail.com 

PERMANENCES au local CGT  MARDI et JEUDI de 9h à 17h 

 

 

mardi 6 avril 2021 

http://cgtchalbi.wixsite.com/cgtchalbi

