MARDI 15 juin 2021
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Cgt Pour:

La revalorisation de nos métiers, de réelles augmentations de sa-
laire et des recrutements massifs a la hauteur des besoins

Contre :

La suppression de lits, de postes et le management pathogéne
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De nombreux secteurs se sont reccemment mobilisés a I'H6pital, aujourd’hui, c’est
tous/toutes ensemble qu’il faut lutter pour que le service public puisse remplir plei-
nement ses missions !

15 juin 2021 : Tout(e)s MOBILISE-E-S a ALBI

Dés 7h30 - Avec les territoriaux / Site de Charcot (derriére la Fac)
9H — Avec le Bon sauveur / Cour de I'administration
9h30 — Avec I'hdpital / sous le porche de 'administration

10H Départ en Manifestation PLACE LAPEROUSE

14 h : Toulouse place Arnaud Bernard



L'ensemble des professionnel-le's de I'hdpital public et des établissements de santé et
d’action sociale sont essentiel-le's notamment pour garantir a toutes et tous I'accés aux
droits sociaux et aux soins.

Les personnels continuent d’assurer une prise en charge de qualité et un accueil digne de la
population pendant cette période de pandémie COVID 19 qui dure depuis plus d’un an.

Combien faudra-t-il de crises sanitaires, de professionnel-le:s qui jettent leurs blouses, pour
que le gouvernement change radicalement de politique sociale et de santé ? A quand une
réelle politique en matiére d’'emploi et de salaire pour améliorer les conditions de travail des
salarié-e-s de nos secteurs d'activité |

Ca suffit d’étre corvéables et serviables a souhait | Nous sommes peut-étre épuisé-es |
Mais restons determiné.es !

Ensemble, nous exigeons l'ouverture de véritables négociations sur I'avenir de I'hépital
public et des établissements de Santé et d’Action Sociale comportant :

* 'équité de traitement dans l'attribution des mesures salariales issues du protocole d’accord
du Ségur de la santé, I'attribution immeédiate des 183 euros pour I'ensemble du personnel
des secteurs du médicosocial et social associatif, ainsi que pour les établissements
autonomes ;

* La reconnaissance et |a franche revalorisation générale des rémunérations et évolutions
des carriéres médicales et non médicales, se traduisant par une augmentation qui
corresponde aux qualifications et responsabilités de ces métiers ;

* Le recrutement immédiat de centaines de milliers de professionnel-le-s supplémentaires,
un plan de formation pluridisciplinaire correspondant et I'ouverture immédiate d’un grand
nombre de places d’étudiant-es dans les différentes écoles et facultés pour nos professions ;

« 'arrét des fermetures de services, d'établissements et des réouvertures de lits, de
structures, partout ou cela est nécessaire ;

» Une gouvernance des hopitaux, des établissements du sanitaire, du médico-social et du
social plus ouverte aux personnels et aux usager-es ;

* L'égalité d’acces, d'accueil et de prise en charge de qualité pour la population sur tout le
territoire ;

* L'augmentation du budget consacré a I'hdpital et a nos établissements dans la loi de
Financement de la Sécurité Sociale 2022.

vBLIC
RIV%
15 juin 2021 : Tout(e)s MOBILISE-E-S a ALBI
Dés 8H - Avec les territoriaux / Site de Charcot (derriére la Fac)
9H - Avec le Bon sauveur / Cour de |'administration
9h30 -~ Avec I'hdpital / sous le porche de I'administration

10H Départ en Manifestation PLACE LAPEROUSE



